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Z4dost o informace dle zikona &. 106/1999 Sb., o svobodném pFistupu k informacim

Dobry den,

ve smyslu zdkona €& 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, Vas timto 7adam
0 poskytnuti Gpiného znéni (v&etné& ndzvu) Etického kodexu pro zaméstnance Magistratu mésta
Havifova a o zodpovézeni nasledujicich otazek:

1. Kdy byl tento eticky kodex pfijat? Doklo od té doby k jeho aktualizaci?

2. Kdo je zodpovédny za zpracovani Vageho etického kodexu?

3. Na koho se eticky kodex vztahuje?

4. Jakym zplsobem jsou zaméstnanci magistratu s etickym kodexem seznamoviéni?
5. Kdo je zodpovédny za dodrZovéni etického kodexu?

Prosim o zasldni poskytnutych informaci na vySe uvedenou e-mailovou adresu. Informace budou
vyuZity pro Géely diplomové prace.

Za poskytnuti informaci Vam pfedem dékuji. (L = =1 TeTed
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@ STATUTARNI MESTO HAVIROV

Magistrat mésta Havifova, Svromosti 86/2, 736 01 Havifov-Mésto

NASEC. j.: MMH/60244/2021
NASE Sp. m:

POCET LISTUDOPISU: 1

VYRIZUJE:

TEL.: 596 803 248

FAX: 596 803 350

E-MAIL: @havirov-city.cz
DATUM: 9.3.2021

Sdéleni k zadosti

K Vasi Zadosti o poskytnuti informace ze dne 1.3.2021 sd&luji:

ad 1) 1.6.2016. Ne.

ad 2) Tajemnik magistrétu

ad 3) Zaméstnanci zatazeni do magistratu.

ad 4) Je to soudast Pracovniho fadu magistratu, takZe jako skazdym jinym  vnitinim
predpisem.

ad 5) Zaméstnanci zafazeni do magistratu,
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tajemnik Magistratu mésta Havifova

Piloha: Eticky kodex
Pocet lista ptilohy: 5

ICO: 00297488 Tel.: 596 803 111 E-mail: posta@havirov-city.cz
DIC: CZ00297488 Fax: 596 803 350 ID datové schrénky:7zhb6tn
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Eticky kodex zaméstnanci Magistratu mésta Havirova

Preambule
Zakladnimj hodnotami, kteyé ma kazdy zaméstnanec Magistratu mesta Havifova (dile jen
»MMH®) ctit, Jjsou:
) vytvéieni, udrZovani a prohlubovinj divéry verejnosti v MMH,
b) dodrzovani zakonnosti rozhodovani a dalgich postupti MMH,

¢) rovny pfistup ke véem fyzickym i pravnickym osobam Pl vyFizovani Ufednich
zaleZitosti na MMH.

Ucelem Etického kodexy Zzamestnanci MMH (dale jen »Kodex*) je vymezit a podporovat
Zadouci standardy chovani zamestnance MMH ve vztahu k vefejnost; a spolupracovnikiim.

Zaméstnanec MMH zachovivs uctu a loajality k Ceské republice, jako i k mésty Havitovu,

Clanek 1
Zikonnost

(1) Zaméstnanec MMH plni ukoly verejné Spravy v souladu s Ustavnim porddkem, se
zikony a ostatnimj pravnimi predpisy, jako? i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Cesk4
republika vézdna,

(2)  PHi pingni kol vefejng spravy jedna zaméstnanec MMH v rozsahu svéfeng
Pravomoci MMH (zdkonem, zastupitelstvem mesta nebo radou mesta) a v souladu s Jejim
ucelem.

Clanek 2
Spravni uvazeni

(1) V mezich zikona Zamestnanci MMH vzdy voli nejvhodnéjsi Postup s ohledem na
vefejny zajem a na rozhodné okolnosti konkrétniho pripadu.

(2) Diisledné dba na to, aby rozhodnuti nemohlo byt vnimano Jako nespraved|ive.
(3) Do prav osob Zamestnanec MMH zasahuje jen v rozsahu nezbytné nutném,

(4)  Piivolbe nejvhodnéjsiho POstupu zaméstnanec MMH respektuje téz koncepce, priority
a cile mésta Havifova

Clanek 3
ZdvorFilost a profesionalita

(1) Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti,
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(2)  Zaméstnanec MMH vykongvg vefejnou spravu na vysoké odborné drovni. Za kvalitu
SVE prace je osobné odpovédny,

(3) Zaméstnanec MMH odpovida za pribezné zvySovani svych odbornych znalosti a
dovednosti, které aéelns VYUZiva pfi své praci.

(4)  Zaméstnanec MMH predava nabyté¢ odborné znalosti a  zkuSenosti svym
spolupracovniktim,

(5)  Zaméstnanec MMH Je loajalni vigi nadfizenym pracovnikim, uznavé jejich znalosti,
dovednosti a respektuje jejich rozhodnuti.

(6) Viei svym spolupracovnikim se zaméstnanec MMH chova korektné a kolegidlné.

(7) Ve vztahu k vefejnosti jedna zaméstnanec MMH s nejvyssi mirou zdvorilosti,
vstficnosti a ochoty a bez Jakychkoli predsudkii. Snaz{ se maximdlné pomoci a v ramci svych
kompetenci nalézat fegeni prednesenych problematik. V prubéhu jedndni se maximalne
vénuje klientovi, je pozorny a vnimavy, naslouchd a nabizi FeSeni.

Clanek 4
Nestrannost

(1) Zaméstnanec MMH db4 na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a
v souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovani nesmi preferovat osobni &i skupinové zijmy,
ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Dile se také
zdrzi vieho, co by mohlo ohrozit diivéry v nestrannost jeho rozhodovani,

(2) Ve shodnych nebo podobnych piipadech postupuje zaméstnanec MMH tak, aby
v Jednotlivych Fizenich nevznikaly rozdily, které neni mozno odivodnit objektivnimi
skute¢nostmi.

(3)  Zaméstnanec MMH vystupuje vici fyzickym a pravnickym osobdm tak, aby je
neuvadel v omyl a ani je neposkozoval.

Clanek 5
Zisada rychlosti a efektivity

(1) Zaméstnanec MMH vyfizuje pracovni zaleZitosti s nejvyssi mozZnou pili, bez
zbyteénych pritahi.
2) Pfi plnéni svéfenych ukoll postupuje zaméstnanec MMH tak, aby nikomu nevznikaly
zbyte¢né néklady.
Clanek 6
Stiret zajmu

(1) Zaméstnanec MMH svym Jjednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stietu svého soukromého zdjmu a zastavané pracovni pozice.

(2)  Zaméstnanec MMH nesmi ohrozit verejny zdjem tim, Ze se bude odvolavat na svou
pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych tkold pii vykonu
vefejné spravy.
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(3) Zaméstnanec MMH S¢ nefucastni Zidné Cinnosti, kterd se neslucuje $ fadnym
vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje a pokud si nenf Jisty,
projedna zalezitost se svym nadFizenym

Clanek 7
Korupce

(1) Zaméstnanec MMH nesmi pripustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych tkolii v oblasti
verejné spravy, objektivniho hodnocenj véci a nestranného rozhodovani.

(2)  Zaméstnanec MMH jedna tak, aby se pfi plnéni jemu svéfenych kol v oblasti
vefejné spravy nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan oplatit sluzby ¢i laskavost,
kterd mu byla prokédzina.

(3)  Zaméstnanec MMH se vyvaruje vytvareni znamosti, vztaht vzdjemné zivislosti a
nepatiicného vlivu jinych osob ( klientelismus), jez by mohly ohrozit Jeho nestrannost,

(4)  Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové Jednéni, o kterém se zaméstnanec
MMH dozvéds] hodnovérnym zplisobem, je povinen oznamit organu ¢innému v trestnim
fizeni

Clanek 8
Informace verejnosti

(1) Kazdy zaméstnanec MMH poskytuje Pii plnéni svych kol pravdivé, tplné a ovéfené
informace,

(2)  Pfi ustnim nebo pisemném jednéni s fyzickymi a pravnickymi osobami je vZdy ochoten,
I opakovang, poskytnout informace 0 jejich pravech a povinnostech.

(3)  Informace o ¢innosti organti meésta miZe zaméstnanec MMH sdélovat nejdive po
rozhodnuti p¥islusného orgdnu mésta a v soulady s timto rozhodnutim.

.
Clanek 9
Verejna Einnost

(1) Zaméstnanec MMH nevykonava zadnou vefejnou Cinnost, kterd by mohla narusit
divéru vefejnosti v Jeho schopnost nestranng plnit Gkoly vefejné Spravy.

(2)  Zaméstnanec MMH se v soukromém Zivots vyhyba takovym ¢innostem, chovéni

a jednéni, které by mohlo sniZit diivéru ve vefejnou spravu v oich vefejnosti nebo dokonce
zavdat pfi¢inu k ovliviiovani zaméestnance MMH,

(3) Zaméstnanec MMH jedna tak, aby jeho chovani piispivalo k dobré povesti jeho
zaméstnavatele.
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Clének 10
Reprezentace

(1) Zaméstnanec se pfi volbé odivani Fidi pravidly etikety, db4, aby byl odév &isty,
bezvadny a distojny Jjeho profesi.

(2) Pravidla chovéni zaméstnance se ridi obecnymi zasadami etikety.

(3)  Zaméstnanec MMH Jednd s kazdym ohleduplng, zpisobem piiméfenym jeho socilnim
schopnostem a komunikaénim potfebdm a respektuje jeho individualitu. Veskera jednani
s dot¢enymi osobami vede taktné a zpiisobem, ktery respektuje distojnost téchto osob a
zachovani jejich dobrého Jména

(4)  Zaméstnanec MMH prostiednictvim svého jednani podporuje divéryhodnost a vaznost
aradu,

Clanek 11
Zavéreéné ustanoveni

(1) Zaméstnanec MMH aktivne podporuje etické jednani dle tohoto »Kodexu“ a podili se
ha vytvareni protikorup&niho prostredi.

(2) Poukdze-li zaméstnanec MMH na neetické chovani, nebude mit toto Jeho jednani
negativni dasledky v pracovnépravnich vztazich.

(3) Ve viech pripadech. kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec MMH
postupuje v souladu s timto ~Kodexem®, informuje svého nadfizeného a postupuje dle jeho
pokynt, neni -li ,,Kodexem* stanoveno jinak.



